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Depuis février 2007, le Tropical Forest Trust (TFT) et le groupe ALPI travaillent ensemble à la mise en place 
d’une stratégie au Cameroun permettant d’atteindre l’excellence en matière de gestion forestière durable  
et un commerce responsable du bois.  

La  collaboration  a  commencé  par  une  planification  des  procédures  administratives  à 
mettre en place et une évaluation de la situation environnementale et sociale. Ceci a été 
possible  grâce  à  l’identification  des  écarts  entre  premièrement  les  pratiques  de 
l’entreprise et  les  lois camerounaises du secteur  forestier, et deuxièmement entre ces 
mêmes  pratiques  et  les  critères  définissant  une  gestion  forestière  durable,  comme  ceux  du  Forest 
Stewardship Council (FSC).   

A partir du résultat de l’évaluation de tous les sites de production forestière et de transformation, ALPI a 
mis en œuvre un plan d’action se concentrant sur :  

• L’environnement  

• La gestion de la forêt 

• L’implication des communautés 

• Les conditions de travail 

Depuis  le  début  de  cette  coopération,  ALPI  a  fait  des  progrès  significatifs  sur  le  terrain,  notamment 
concernant  le programme TTAP  (Timber Trade Action Plan) qui est un programme européen d’appui au 
processus FLEGT. 

Ces progrès sont notables dans la mesure où les lois et les régulations camerounaises ne se limitent pas à 
des  exigences  administratives mais  comprennent  plusieurs  aspects  environnementaux  et  sociaux.  Les 
efforts conjugués d’ALPI et du TFT incluent :  

Environnement  

Entre septembre 2007 et avril 2008, ALPI a réalisé des études d’impact environnemental sur l’ensemble de 
ses opérations forestières en accompagnement des travaux réalisés dans  le cadre de  l’établissement des 
plans d’aménagement. Les évaluations ont fourni une information précieuse qui montre l’existence d’une 
richesse  en  biodiversité :  présence  dans  la  zone  de  concession  d’espèces  rares  d’oiseaux  et  de 
mammifères, et de plusieurs espèces de plantes et d’arbres.  

Gestion de la forêt 

ALPI se concentre sur les points suivants : 

• Le rafraîchissement des  formations d’abattage à  impact réduit, sur tous  les sites de productions 
avec  l’appui  d’ONF‐International  qui  chaque  année  réalise  des  sessions  de  remise  à  niveau. 
(prochaine session prévue en nov. – déc. 2008) 

• La  formalisation et  l’harmonisation des procédures EFI  (Exploitation à  faible  impact) sur tous  les 
sites. 

• La matérialisation des limites des UFAs (Unité Forestière d’Aménagement) et la mise en place des 
barrières  aux  limites  des  UFAs  afin  de  mieux  contrôler  la  circulation  des  personnes  et  des 
véhicules au sein de l’UFA. 

 



 

 

Implication des communautés 

Mise en place d’un programme de cartographie participative permettant 
de mieux impliquer les communautés locales dans le processus de gestion 
de la forêt et d’assurer ainsi que les droits fondamentaux et traditionnels 
de ces populations sont respectés. Pour ce faire, TFT apporte son savoir‐
faire  en  utilisant  une  technologie  de  cartographie  innovante,  accessible 
aux  populations  non‐lettrées  et  leur  permettant  de  signaler  leurs 
ressources  clefs :  zones  de  chasse,    lieux  sacrés,    arbres  importants  ou 
encore  cimetières sont clairement identifiés et marqués pour faciliter leur 
repérage sur  le  terrain. ALPI peut ainsi  incorporer ces  informations dans 

        ses plans de gestion  et contribuer à leur préservation.  

 

Sur les sites de Mindourou et de Kika, le travail a commencé de la façon suivante :  

• Identification  et  formation  pour  les  deux  sites  de  6  communicateurs  pygmées  et  bantous 
(facilitateurs) qui recevront la formation en techniques de cartographie participative et relaieront 
l’information et la méthodologie parmi les communautés. 

• Mise en place et animation des comités paysans‐forêt. 

 

 

 

 

 

 

Conditions de travail 

La  prise  en  considération  de  la  santé  et  de  la  sécurité  au  travail  des  collaborateurs    est  une  part 
importante de la pratique de la gestion forestière durable. 

Logement des travailleurs : 

• Pour  la  période  considérée,  sur  les  deux  sites  de  production  (771  travailleurs  au  total),  27 
nouvelles habitations ont été construites et les processus de rénovation des habitations existantes 
se poursuivent activement. 

Sécurité des travailleurs : 

• Distribution  d’équipements  de  sécurité, masques  anti‐poussière,  gants  de  cuir,  nouveaux 
uniformes, bottes de sécurité,  imperméables, casques et  lunettes de protection pour  les équipes 
de  travail en  forêt et dans  les scieries. Plus de 3800 articles ont ainsi été distribués sur  toute  la 
période considérée. 

• Mise en place d’une signalisation le long des routes utilisées par les véhicules de l’entreprise, dans 
la forêt et sur les sites de transformation.   

 

Santé des équipes 

• Des  nouveaux  forages  équipés  de  systèmes  automatiques  de  potabilisation  sont  en  cours  de 
programmation à Mindourou et à Kika pour faciliter l’accès des travailleurs à l’eau potable. 



 

• L’épidémie du SIDA est un problème qui affecte   tout particulièrement  les zones d’habitat dense 
et les villes (ou villages de transit) au Cameroun avec des taux de contamination plus élevés que la 
moyenne  nationale.  Le  Groupement  de  la  Filière  Bois  du  Cameroun  (GFBC)  et  la  coopération 
allemande  (GTZ) à  travers  leur programme de gestion  forestière durable  (GTZ‐PDGF) ont décidé 
d’intervenir auprès des compagnies forestières sur ce thème par  la mise en place d’une  initiative 
spécifique,  le  « Mainstreaming  VIH‐SIDA ». Dans  le  cadre  de  cette  initiative,  ALPICAM  propose 
aujourd’hui à l’ensemble de ses employés des ateliers de sensibilisation et de prévention du SIDA 
pour  l’ensemble  de  son  personnel.  Les    activités  entreprises  sur  la  période  considérée 
comprennent :   

‐ La formation de 20 pairs éducateurs fonctionnant comme relais de formation et d’information. 

‐ Un dépistage réalisé sur  85% du personnel des sites de Kika, Mindourou et de Bonaberi  

‐ Une sensibilisation au SIDA par  la distribution de dépliants auprès des travailleurs et  la mise en 
place d’espaces de discussion entre les travailleurs et les pairs éducateurs.   

‐ Dans  le courant 2008,  le  travail de prévention  se poursuivra avec  l’appui des pairs éducateurs 
formés  et  le  recrutement  de  nouveaux  pairs  éducateurs.  ALPI mettra  également  en  place  un 
programme d’accompagnement au  personnel touché par le virus du SIDA. 


